
Dates proposées

• formation sur deux jours (dates à défi nir),
en partenariat avec le CEDRE*

Lieux de la formation

• théorie : (lieu à défi nir)
• pratique : plage du centre-ville à Cavalaire (à confi rmer)

Thématique

• stratégies, équipements et organisation à mettre en oeuvre en cas de 
pollution d’origine marine - exemple des hydrocarbures.

Déroulement

• contenu théorique :
 - les grandes stratégies de lutte,
 - le comportement des hydrocarbures,
 - la lutte sur l’eau : protection du littoral, utilisation des barrages,  
   récupération des hydrocarbures,
 - la lutte à terre : reconnaissance et prise d’échantillons, sécurité  
   des personnes, techniques de nettoyage, stockage,
 - contenu et méthode de réalisation d’un plan infrapolmar.

• exercice pratique : organisation d’un chantier de nettoyage.

Objectifs

• connaître les moyens, les stratégies et les procédures opérationnelles de 
lutte contre les pollutions par hydrocarbures,
• savoir sélectionner les moyens et procédures les mieux adaptés au lit-
toral de sa commune, et participer à l’élaboration du plan infrapolmar 
intercommunal.

    * Centre de documentation de recherche et d’expérimentations sur les pollutions accidentelles des eaux

Le plan infrapolmar

SIVOM du Littoral des Maures
Le Rayol-Canadel - Cavalaire sur Mer - La Croix Valmer - Ramatuelle

Rte du Dr Pardigon - 83240 Cavalaire sur Mer
Tél : 04 94 00 46 20 / Fax : 04 94 00 46 21

www.observatoire-marin.com
contact@observatoire-marin.com

L’acteur territorial

&

comprendre,

découvrir,

échanger...

Le Plan
Infrapolmar
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Elus et agents des communes - et 

du SIVOM - du littoral des Mau-

res, sommes tous garants de l’ap-

préciation de notre territoire par 

la population.

De par notre métier, nous sommes 

de véritables ambassadeurs et 

devons être capables de répondre 

aux demandes de la population 

relatives à notre environnement 

commun, cela afin d’offrir un ac-

cueil de qualité.

Acteurs sur notre territoire de vie, 

nous devons en connaître les en-

jeux, les qualités et la fragilité afin 

de participer au quotidien à sa 

préservation.

Ensemble, nous formons une 

chaîne d’acteurs territoriaux 

responsables de l’avenir de notre 

territoire et de sa pérennité.

Une démarche 
transversale

Tous acteurs 
territoriaux

Nous proposons de partager en-

tre services, nos connaissances et 

savoir-faires autour de trois jour-

nées thématiques qui nous con-

cernent tous : 

• les problématiques littorales

• les écosystèmes marins

• le plan Infrapolmar

Ces sujets permettront d’élaborer 

en commun une vision du terri-

toire où nous sommes amenés à 

exercer nos missions.

Sont invités à participer et à ap-

porter leur contribution à cette 

démarche les correspondants pol-

mar communaux (CPC), désignés 

par chacune des communes, mais 

aussi les élus, les chefs de services 

et les agents des :

• services techniques

• polices municipales

• services portuaires

Des objectifs ,
une évaluation

L’objectif de cette démarche est de  

mesurer l’importance d’une 

participation collective à la 

préservation de notre milieu 

naturel. L’image de la commune,  

la qualité d’accueil et de vie en 

dépendent.

Objectifs précis :

• prendre conscience du rôle d’ac-

teur territorial,

• comprendre les éléments forts 

de chaque thématique,

• faire en sorte que les agents se 

rencontrent et partagent leurs ex-

périences,

• améliorer sa relation avec les 

administrés.

Evaluation

• immédiate sur les acquis et le 

sentiment d’appartenance,

• après la saison, sur l’exploita-

tion de ces acquis, l’amélioration 

de ses performances au travail.

Méthode de la 
formation

Des journées de rencontre et 

d’échanges qui s’appuient sur 3 

principes :

• la découverte active sur le ter-

rain permet aux participants de se 

confronter aux différentes problé-

matiques,

• la concertation

Un temps sera réservé aux échan-

ges oraux et aux débats, permet-

tant de catégoriser les différents 

éléments perçus dans la matinée, 

d’évoquer les problématiques 

rencontrées et d’exprimer ses per-

ceptions et ses opinions,

• la participation

Favorisée grâce à un effectif réduit 

et par la convivialité de la journée 

(pique-nique tiré du sac).


